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CARTILHA EXPLICATIVA

Esta Cartilha vai ajudar vocé a entender melhor o Fundo Parand de Previdéncia

Multipatrocinada e o seu Plano Cooperativo de Previdéncia Mais Futuro.

Hoje em dia, um profissional ndo procura apenas um bom saldrio. Ele busca um projeto de
vida que proporcione, entre outras coisas, seguranca para ele e sua familia. O Fundo Parana foi
idealizado especialmente para garantir um futuro financeiramente digno para todos os seus

participantes.

Nesta cartilha, estdo todas as informacdes de como funciona o Plano, quem pode participar
e quais sdo os beneficios, bem como os requisitos para o recebimento de sua renda de
aposentadoria ou de pensao pelos beneficiarios.

Se depois de ler esta cartilha ainda restar alguma ddvida, recorra ao Regulamento do Plano

ou entre em contato conosco (www.fundoparana.com.br).
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FUNDO PARANA

O Fundo Parana de Previdéncia Multipatrocinada, autorizado a funcionar pela portaria
MPS/106 de 24 de agosto de 2004, foi criado para administrar planos de complementacdo de
aposentadoria para empregados de empresas de pequeno, médio e, eventualmente, até de grande
porte, para as quais um fundo de previdéncia préprio ndo se justificaria em funcdo dos custos e/ou
das dificuldades para administrar esse tipo de instituicado.

E uma entidade fechada de previdéncia privada e, de acordo com a legislacdo, ndo tem fins
lucrativos, sendo propriedade dos seus participantes. Ndo tém acionistas ou controladores. As
empresas patrocinadoras ou instituidoras e os participantes administram, em conjunto, a entidade,
através dos 6rgdos de representatividade — Assembleia de Patrocinadoras e Instituidores, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

O patrimoénio do fundo é segregado das empresas patrocinadoras ou instituidoras, havendo
restricOes legais para investimentos, de forma a proteger a poupanca previdenciaria do trabalhador.

Por ndo ter finalidade lucrativa, todos os ganhos dos investimentos sdo repassados aos
participantes dos planos de beneficios, produzindo um resultado final - a complementacdo dos
proventos de aposentadoria - bem superiores as alternativas existentes no mercado e oferecidas
pelos Bancos e Seguradoras, que tém fins lucrativos, como os PGBLs e VGBLs.

Por isso, a possibilidade de aderir a um Plano de Previdéncia Complementar Fechado, em
um Fundo de Pensdo, deve ser vista como altamente vantajosa, quando comparada aos Planos de
Previdéncia Privada Aberta.

Atualmente, o Fundo Parand de Previdéncia Multipatrocinada administra cinco planos de
previdéncia registrados na PREVIC. S3o eles: Plano de Beneficios JMalucelli, majoritariamente
patrocinado pelas empresas do Grupo JMalucelli, Plano de Beneficios ACPrev, instituido
inicialmente pela Associacdo Comercial do Parang, Plano DentalUNIPrev instituido pela DentalUNI -
Cooperativa Odontolégica, Plano Mais Futuro, instituido pela ASFUNPAR - Associacdo dos
Participantes do Fundo Parand e Plano COPANPrev, instituido pela COPAN - Cooperativa Paranaense

de Anestesiologistas.
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PATRIMONIO

Os recursos sao aplicados no mercado financeiro, de acordo com
a Politica de Investimentos definida pelo Fundo Parand e aprovada pelo
| Conselho Deliberativo.

O Patrimbnio dos Planos é totalmente segregado do patrimbnio da

Pessoa Juridica. Qualquer problema com uma das instituicdes ndo afetara
o patrimonio dos participantes.

As contribuicdes mensais, eventuais aportes adicionais e portabilidade, destinados ao
custeio dos Planos, serdo transformados em cotas, de acordo com o perfil de investimento escolhido
pelo participante. A cota é atualizada mensalmente pelo resultado da rentabilidade liquida dos
investimentos.

O participante poderd acessar o saldo das contribuicdbes através do site

www.fundoparana.com.br.

SEGURANCA

O Fundo Parand é uma instituicdo com CNPJ préprio. O seu dinheiro é propriedade por cotas
dos contribuintes, logo é um investimento blindado.
As aplicacbes dos recursos do Fundo Parana sdo efetuadas e fiscalizadas de acordo com as normas
do Conselho Monetario Nacional.

No momento a legislacdo que estabelece as normas de aplicacGes

financeiras é a Resolugdo CMN n2 4661/18.
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BENEFICIO FISCAL

Os participantes dos Planos administrados pelo Fundo Parana tém direito a deducdo das
contribuicGes mensais, para fins de apuracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte na Declaracdo
de Ajuste Anual, no modelo completo, até o limite de 12% (doze por cento) do rendimento anual

durante o periodo de acumulacao.

I

B
gﬂ
i

Com a adesdo a um dos Planos, o participante deve optar por uma das

~ modalidades de tributac3o, sendo a atual Tabela Progressiva, que leva em

~ conta o valor recebido, ou pela Tabela Regressiva, baseada no valor do

s beneficio e no prazo de acumulagao.

g

A opcao pelo regime de tributacdo é irreversivel e irretratdvel, isto
é, uma vez feita a opc¢do o participante ndo poderd mais mudar o regime.

Na Tabela Progressiva existem cinco aliquotas, aplicadas de acordo com a renda ou resgate,
independente do prazo de acumulagdo. Nesse caso, para resgate serd aplicada a aliquota de 15%
(quinze por cento) a titulo de antecipacdo do IR, devendo o participante fazer a declaragdo de ajuste
anual.

Na Tabela Regressiva, a aliquota inicia em 35% (trinta e cinco por cento), reduzindo a medida
gue o prazo de acumulacdo aumenta. O imposto é retido na fonte de pagamento e é definitivo, ndo
havendo ajuste na declaracdo anual.

Como se trata de uma avaliacdo pessoal e exclusiva do participante, o seu perfil é que ird
determinar o melhor regime tributdrio. Nessa avaliacdo os pontos mais importantes desse perfil
sdo: o prazo de acumulacdo dos recursos, o tempo de permanéncia no plano, o valor estimado, a
forma e o prazo de recebimento do beneficio ou do resgate e os valores aportados. Devem-se
considerar também quais outros valores de outras rendas recebidas pelo participante e ainda

possiveis abatimentos da Renda Tributdvel na Declaracdo de Ajuste Anual do IR.



@Fundo,
P

arana

ASFUNPAR
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A ASFUNPAR — Associacao dos Participantes do Fundo Parana tem o

objetivo de proporcionar acesso ao plano de beneficios aos familiares dos

"““" participantes do Fundo Parand, ou seja, todos os participantes dos Planos

ASFUNPAR administrados pelo Fundo Parand poderdo fazer um plano previdenciario

para seus familiares, através do Plano Mais Futuro.

O participante associa-se a ASFUNPAR, sem nenhum custo adicional, e indica parentes que

desejam aderir ao Fundo Parand. Sao considerados:

o

o

o

o

Pai e mae;

Conjuge ou conviventes;

Filhos, enteados e menor sob guarda;
Irm3os;

Tios;

Sobrinhos; e

Netos.

A partir dessa indicacdo, os familiares acima poderdo ter acesso a um Plano de Previdéncia

Privada Fechada, os famosos Fundos de Pensdo, que sdo amplamente mais vantajosos que a

Previdéncia Privada Aberta, em se tratando de seguranca, rentabilidade e custos.

Além disso, serdo também considerados associados quaisquer outras pessoas fisicas,

contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou Regime Préprio de Previdéncia Social

— RPPS, que venham a se associar, com objetivo exclusivamente previdencidrio, e ainda pessoas

juridicas, que formalizarem um Termo de Adesdo com a ASFUNPAR, com objetivo de oferecerem o

Plano Mais Futuro as pessoas fisicas a elas vinculadas.
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PLANO MAIS FUTURO

Em 2012, o Fundo Parana desenvolveu um novo plano para a ASFUNPAR - Associacdo dos
Participantes do Fundo Parana, denominado Plano Cooperativo de Previdéncia Mais Futuro,
devidamente aprovado pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Foi uma conquista inédita no Estado do Parand, oferecendo uma oportunidade mais
acessivel de Previdéncia Privada aos familiares dos participantes do Fundo Parana, bem como, todos
os segurados da Previdéncia Social.

Podem participar do Plano Mais Futuro todos os associados da ASFUNPAR - Associacdo dos
Participantes do Fundo Parana.

Sdo considerados associados quaisquer contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS ou Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, que venham a se associar, com objetivo
exclusivamente previdencidrio, e ainda pessoas juridicas, que formalizarem um Termo de Adesdo
com a ASFUNPAR, com objetivo de oferecerem o Plano as pessoas fisicas a elas vinculadas.

Além desses, parentes (pai e mae; conjuge ou conviventes; filhos, enteados e menor sob
guarda; irm3os; tios; sobrinhos e netos) dos participantes dos Planos administrados pelo Fundo

Parana.
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CONHECA O PLANO MAIS FUTURO

Como Funciona

Quem pode participar?
Idade para Aposentadoria

Contribuicdo Minima
(previdéncia)

Transferéncia dos Recursos para
outra Instituicdo (Portabilidade)

Tipos de Aposentadoria

Resgate

Taxas cobradas

Seguranca

Maior Rentabilidade

Imposto de Renda

Todos os meses, o participante deposita sua contribui¢cdo
no Plano em sua conta individual. O dinheiro é investido por
especialistas, formando sua poupanga previdenciaria.

Todos os segurados da Previdéncia Social e seus familiares.

N3o ha idade minima.

RS 64,00 por més.

Ap0ds 36 meses de inscricao no Plano.

e Pagamento por prazo certo
e Pagamento conforme um percentual aplicado sobre o
saldo de sua poupanca

Apds 36 meses de inscricdo no Plano, com pagamento
integral ou em até 60 meses. Possibilidade de Resgate
Parcial.

De 2% a 0% sobre o valor depositado para cobrir as
despesas administrativas do Fundo, conforme valor de
contribuicdo. Taxa de administracdo dos investimentos de
0,06% a 0,08% ao més —como um percentual da poupanga
do participante.

Fundo de Pensdo possui CNPJ préprio e os participantes sao
cotistas do Plano. Se fechar o Fundo, o dinheiro é de
propriedade do participante.

Como ndo tém finalidade lucrativa, toda a rentabilidade dos
investimentos é repassada aos participantes. Ainda,
enquanto o dinheiro estd investido, ndo ha cobranca de IR.

Possibilidade de dedugdo de até 12% de sua renda na
Declaragdo Anual do Imposto de Renda no modelo
completo.
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PARTICIPANTES

Participante Ativo

Pessoas vinculadas com os Instituidores do Plano Mais Futuro e que contribuem
mensalmente para o Plano.

Participante Assistido

Participantes ou beneficidrios que se encontrarem em gozo de beneficio garantido pelo
Plano Mais Futuro.

Beneficidrios

Poderdo ser considerados Dependentes Beneficidrios do Plano Mais Futuro, para fins de
recebimento do Beneficio de Pensdo, em caso de morte do participante, um ou mais Beneficiarios

Designados pelo participante.

CONTRIBUICOES

Participantes

As contribuicdes dos Participantes serdo compostas de:

i} Contribui¢cdo Normal

Sdo contribuicbes, de cardter mensal e obrigatdrio, correspondentes a um valor livremente
escolhido pelo Participante, porém, ndo inferior a Unidade Previdenciaria (UP).

O valor da Unidade Previdencidria - UP, valida para 2019 serd igual a RS 64,00 (sessenta e
quatro reais), reajustada anualmente, no més de janeiro, pela variag¢do do indice Nacional de Precos
ao Consumidor - INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que
venha substitui-lo, do periodo de dezembro a novembro de cada ano.

i} Contribuig¢do Adicional

Sdo contribuicdes, mensais ou eventuais, de carater voluntario, correspondente a um valor

livremente escolhido pelo participante;
th Contribuicdo Portada
ContribuicGes transferidas pelo participante para o Plano, provenientes de outros planos de

beneficios de instituicdes de previdéncia privada.

10
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i} Contribuig¢do de Risco (Seguro de Renda)

Sdo contribuicdes obrigatdrias mensais realizadas pelo Participante que “optou” pelo Seguro
de Renda conveniado junto a uma Sociedade Seguradora.
B custeio das Despesas Administrativas
Sdo contribuicBes obrigatdrias, pagas pelos participantes, calculadas por um percentual das
contribuicBes, normais ou adicionais, deduzindo-se destas.
Pessoa Juridica
As contribuicdes de Pessoa Juridica serdo compostas de:
i} Contribui¢cdo Normal
Sdo contribuicdes, de cardter mensal e obrigatdrio, correspondentes a um valor livremente
escolhido pela Pessoa Juridica, conforme instrumento contratual especifico.
i} Contribuig¢do Adicional
Sdo contribuicdes, mensais ou eventuais, de carater voluntario, vertida por Pessoa Juridica
em nome de Participante, correspondente a um valor livremente escolhido pelos Instituidores,

empresas ou instituicdes, em nome dos colaboradores ou associados participantes do Plano.

BENEFiCIOS

Conheca melhor quais as caracteristicas de cada beneficio:

Beneficio Programado — Aposentadoria Normal

Sera devido ao participante apds o cumprimento da caréncia de 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, podendo a antecipacdo do Beneficio Programado ao Participante Ativo.
Corresponde ao beneficio calculado com base no saldo das contas de Contribuicdo do

Participante e Pessoa Juridica, devendo optar por uma das seguintes formas de pagamento:

I.  Rendamensal por prazo certo, calculada com base no Saldo de Conta do Participante,
pelo prazo de recebimento de no minimo 10 (dez) anos;

II.  Renda mensal equivalente a um percentual aplicado em seu Saldo de Conta.

Beneficio por Invalidez — Aposentadoria por Invalidez

Serd devido ao participante desde que seja considerado invalido para o trabalho, assim

reconhecido pelo érgao oficial da Previdéncia Social.

O valor do beneficio serd calculado com base no saldo das contas de Contribuicdo do

Participante e Pessoa Juridica, devendo optar por uma das seguintes formas de pagamento:

11
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I.  Rendamensal por prazo certo, calculada com base no Saldo de Conta do Participante,

pelo prazo de recebimento de no minimo 10 (dez) anos;

II.  Renda mensal equivalente a um percentual aplicado em seu Saldo de Conta.

Pensdo por Morte do Participante

Sera devido aos Dependentes Beneficidrios Designados do participante falecido.
O valor do beneficio serd calculado com base no saldo da conta de Contribuicdo do
Participante e Pessoa Juridica, devendo optar por uma das seguintes formas de pagamento:

I.  Rendamensal por prazo certo, calculada com base no Saldo de Conta do Participante,

pelo prazo de recebimento de no minimo 10 (dez) anos;

II.  Renda mensal equivalente a um percentual aplicado em seu Saldo de Conta.

INSTITUTOS

Beneficio Proporcional Diferido

Sera devido ao participante que apds 3 (trés) anos completos de vinculagdo ao plano, sem o
cumprimento das demais caréncias, tenha optado por permanecer na condicdo de Participante
Vinculado até que seja elegivel ao beneficio.

O valor do beneficio serd calculado com base no saldo das contas de Contribuicdo do

Participante e Pessoa Juridica, devendo optar por uma das seguintes formas de pagamento:

I.  Rendamensal por prazo certo, calculada com base no Saldo de Conta do Participante,

pelo prazo de recebimento de no minimo 10 (dez) anos;

II.  Renda mensal equivalente a um percentual aplicado em seu Saldo de Conta.

Portabilidade
O participante que conte, no minimo, 3 (trés) anos completos de vinculagdo ao Plano podera
optar pela Portabilidade, transferindo o saldo de suas contribuicdes, devidamente atualizadas pelo

valor da cota patrimonial, para outro Plano de Beneficios administrado por outra Entidade de

Previdéncia Complementar.

12
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Resgate

O participante que conte, no minimo, 3 (trés) anos completos de vinculagdo ao plano podera
optar pelo Resgate das contribuicdes, tendo direito a restituicdo das Contribuicdes Normais e das
Contribuicbes Adicionais, por ele efetuadas ao Plano Mais Futuro, devidamente atualizadas pelo
valor da cota patrimonial. Além disso, pode optar pelo resgate total parcelado em até 60 meses e o

Resgate Parcial, conforme regras estabelecidas no Regulamento do Plano.

Parabéns, vocé escolheu uma das melhores alternativas de Previdéncia Privada do
Brasil, que propiciara uma velhice financeiramente digna para vocé e um futuro

seguro e tranquilo para sua familia.
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