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SOU MAIS FUTURO -~ ASSOCIAGAO DOS PARTICIPANTES DO
FUNDO DE PREVIDENCIA MAIS FUTURO
ESTATUTO SOCIAL - 52 ALTERAGAO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, FINS, SEDE E DURAGAO

Artigo 1° - Por iniciativa dos participantes dos planos de beneficios administrados pelo
Fundo de Previdéncia Mais Futuro e, nos termos dos Artigos 53 a 61 do Cédigo Civil
Brasileiro (Lei n.° 10.406 de 10 de janeiro de 2002), fica constituida a SOU MAIS FUTURO
— ASSOCIAGAO DOS PARTICIPANTES DO FUNDO DE PREVIDENCIA MAIS FUTURO,
doravante designada SOU MAIS FUTURO, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, que reger-se-a em obediéncia as leis do pais e pelas normas deste Estatuto.

Artigo 2° - A SOU MAIS FUTURO é uma sociedade civil com atuagdo em todo o territério
nacional, com tempo de duragao ilimitado, fundada em 15 de julho de 2008, e tem carater
de representacdo social, cultural, e juridica dos participantes, ativos e assistidos, dos
planos de beneficios administrados pelo Fundo de Previdéncia Mais Futuro.

Artigo 3° - A SOU MAIS FUTURO ¢ drgao nacional de representagdo e defesa dos
interesses individuais ou coletivos dos direitos e reivindicagdes dos participantes, ativos e
assistidos, dos planos de beneficios administrados pelo Fundo de Previdéncia Mais
Futuro, junto as autoridades competentes, aos poderes publicos, as empresas
patrocinadoras e aos instituidores, com jurisdicdo em todo o territorio nacional.

Artigo 4° - Compete a SOU MAIS FUTURO, no exercicio de suas atividades:

a) Adotar as medidas necessarias para a defesa dos interesses dos participantes,
atuando com independéncia, imparcialidade, legalidade, impessoalidade, moralidade,
transparéncia e publicidade;

b) Defender, junto as instancias dos poderes constituidos e junto ao Fundo de
Previdéncia Mais Futuro, as questdes de interesse dos participantes;

c) Incentivar a associagdo, o desenvolvimento e o crescimento do sistema de
previdéncia complementar, trabalhando pela adesdo dos empregados das
patrocinadoras ou de pessoas vinculadas aos planos instituidos, que ainda nao

participam dos planos administrados pelo Fundo de Previdéncia Mais Futuro;
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d) Acompanhar as atividades do Fundo de Previdéncia Mais Futuro, quanto a garantia
dos direitos dos participantes e, também, quanto ao cumprimento da legislagao em
vigor,

e) Propor e defender modelos de gestdo para as entidades de previdéncia
complementar que aumentem a influéncia e o poder de decisdo dos participantes;

f) Atuar junto as diversas instancias institucionais normativas, na definigao, alteragéo e
adequagdo da legislagdo e normas vigentes para o sistema de previdéncia
complementar, bem como junto aos responsaveis pela fiscalizagdo e observancia da
regulamentacao existente;

g) Manter intercambio ou convénio com associa¢gdes ou entidades de classe, com
vistas a concretizacédo da solidariedade e defesa dos interesses dos participantes;

h) Indicar os membros para compor as vagas estabelecidas nos érgdos estatutarios
do Fundo de Previdéncia Mais Futuro, de representatividade dos Participantes e
Assistidos dos planos administrados pela Entidade.

i) Prestar servigos relacionados direta ou indiretamente a gestao de passivos e ativos
para entidades de previdéncia complementar como, mas nao limitados a: consultoria,
assessoria, desenvolvimento de sistemas, produtos e solugbes tecnolodgicas,
terceirizacdo de processos e quaisquer outros ligados ao segmento de previdéncia
privada.

Paragrafo unico ~ A SOU MAIS FUTURO podera firmar contratos, acordos ou convénios
com entidades publicas e privadas, visando a execucdo de suas atividades, sempre em

beneficios de seus associados.

Artigo 5° - A personalidade juridica da SOU MAIS FUTURO é distinta da de seus
associados, os quais nao responderao solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes
civis, sociais ou outros compromissos de qualquer natureza assumidos pela Associagao.

Artigo 6° - A SOU MAIS FUTURO tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, na Avenida Sete de Setembro, 4.682, 17° andar — Curitiba — PR — CEP. 80.240-
000.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - O quadro social da SOU MAIS FUTURO sera formado por todos os
participantes, ativos ou assistidos, dos planos de beneficios administrados pelo Fundo de
Previdéncia Mais Futuro, bem como seus parentes, assim definidos no § 6° deste artigo.

§ 1° - Serdo também considerados associados quaisquer outras pessoas fisicas,
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social ~ RGPS ou Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, que venham a se associar, com objetivo exclusivamente
previdenciario, e ainda pessoas juridicas, que formalizarem um Termo de Adesdo com a
SOU MAIS FUTURO, com objetivo de oferecer Plano de Beneficios instituido pela
Associagdo as pessoas fisicas a elas vinculadas.

§ 2° - Para pessoas fisicas menores de 18 anos, a documentagdo para a comprovagéo de
vinculo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS sera a do seu responsavel legal.

§ 3° - Os participantes previstos neste artigo terdo suas inscricbes presumidas.

§ 4° - A formalizagdo de inscricdo dos participantes vinculados aos Planos administrados
pelo Fundo de Previdéncia Mais Futuro sera automatica quando da inscrigdo em um dos

Planos.

§ 5° - A formalizagdo da inscricdo dos demais associados previstos neste artigo se dara
através do requerimento do Pedido de Inscrigdo ao Plano de Beneficios instituido pela

Associagao.
§ 6° - Para fins de inscrigdo serdo considerados parentes as seguintes categorias:
a) Pai e mae;
b) Cénjuge ou conviventes;
c¢) Filhos, enteados e menor sob guarda;
d) Irmaos;
e) Tios,;

f) Sobrinhos; e
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Artigo 8° - A perda dos direitos de associado dar-se-a nos seguintes casos:
a) Pelo seu falecimento;

b) Pelo seu desligamento do quadro de participantes do Fundo de Previdéncia Mais
Futuro;

¢) Quando solicitar formalmente sua excluséao do quadro social;
d) Mediante aprovacao da Diretoria Executiva:
1 - pelo descumprimento comprovado das obrigagbes estatutarias;

2 - pela pratica de atos de improbidade administrativa no desempenho das fungdes para
as quais tenha sido designado.

§ 1° - O associado que tiver seus direitos cassados podera recorrer a Diretoria Executiva,
onde tera amplo direito de defesa.

§ 2° - A Diretoria Executiva podera decidir pela perda temporaria de direitos do associado,
atraves da suspensdo, ou pela sua exclusdo do quadro social, “ad referendum” da
Assembleia de Associados.

Artigo 9° - Sao direitos do Associado:
a) Gozar de todas as prerrogativas e beneficios oferecidos pela SOU MAIS FUTURO;

b) Ser indicado aos mandatos estatutarios da SOU MAIS FUTURO e do Fundo de
Previdéncia Mais Futuro;

c) Participar das Assembleias de Associados e nelas debater, deliberar, votar e ser

votado;

d) Indicar os membros titulares para compor a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
da SOU MAIS FUTURO;

e) Participar de todas as atividades e atuar em todos os projetos desenvolvidos pela
SOU MAIS FUTURO,;

f) Solicitar a Diretoria Executiva, convocagao extraordinaria da Assembleia de
Associados, mediante requerimento subscrito por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados;

g) Aprovar ou rejeitar, em Assembieia de Associados, propostas de alteragao

estatutaria. A )f
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Artigo 10 - Sao deveres do associado:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, do Regimento Interno,
normas administrativas e demais decisdes emanadas dos Orgdos Sociais;

b) Exercer com dedicagao, dignidade e ética o cargo para o qual tenha sido designado;
c) Propagar o espirito associativo entre os membros da entidade.
Artigo 11 - Os direitos e deveres inerentes a qualidade de Associado sdo intransferiveis.

§ 1° ~ Néo sera permitido participagdo em Assembleias dos Associados, Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal para os associados que contarem com menos de 18
(dezoito) anos de idade.

§ 2° - O Associado serd responsavel pelos atos praticados por seus parentes que
contarem com menos de 18 (dezoito) anos de idade, por ele inscritos no quadro da
associagao.

CAPITULO 1II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 12 - Sao 6rgaos da administragdo da SOU MAIS FUTURO:

a) Assembleia de Associados:
b) Diretoria Executiva;
c¢) Conselho Fiscal;

Paragrafo unico — A SOU MAIS FUTURO podera instituir, a titulo de 6rgao auxiliar e de
apoio a administragéo, Secretaria Executiva e Ouvidoria, mediante proposta da Diretoria
Executiva.

Artigo 13 — Os membros dos 6rgaos da administragéo exercerao seus cargos ou mandatos
a titulo gratuito, ficando-lhes vedado receber remuneragéo ou vantagem, a qualquer titulo.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA DE ASSOCIADOS

Artigo 14 — A Assembleia de Associados € um érgéo soberano de deliberagdo da SOU
MAIS FUTURO, dentro de suas competéncias respectivas, sendo legais as suas decisdes,

desde que tomadas pela maioria dos presentes, ressalvadas as hipoteses em que a lei
estabelece quérum diverso, e ndo contrariem as disposicdes deste Est t:y:. / 5')
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Artigo 15 ~ Compete a Assembleia de Associados:
a) Aprovar alteragdes propostas ao presente Estatuto:

b) Indicar e nomear e/ou destituir os membros da Diretoria Executiva da SOU MAIS
FUTURO;

c) Indicar e nomear e/ou destituir membros do Conselho Fiscal da SOU MAIS
FUTURO;

d) Debater assuntos de interesse dos participantes para encaminhamento aos demais
orgaos da SOU MAIS FUTURO:

e) Deliberar sobre a extingdo da SOU MAIS FUTURO respeitando-se o disposto no
Artigo 40, do presente Estatuto;

f) Indicar e nomear os membros para compor as vagas estabelecidas nos érgéos
estatutarios do Fundo de Previdéncia Mais Futuro, de representatividade dos
Participantes e Assistidos dos planos administrados pela Entidade.

Artigo 16 — A Assembleia de Associados reunir-se-a, ordinariamente a cada 4 (quatro)
anos, sempre no meés de julho, em primeira convocagdo com a preseng¢a da maioria
simples.

§ 1° - Verificada a ndo existéncia do quérum de instalagéo, far-se-4 segunda convocacgao
para 15 (quinze) minutos mais tarde, podendo entao, instalar-se com qualquer nimero de
presentes, respeitando-se o disposto no Artigo 40, deste Estatuto e ressalvadas as
hipoteses em que a lei estabelece quérum diverso.

§ 2° - A Assembleia de Associados podera ser convocada extraordinariamente, pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou mediante abaixo assinado contendo assinaturas de

1/5 (um quinto) dos associados, sempre que interesses sociais 0 exigirem.

§ 3° - A convocacgao prevista no paragrafo anterior sera feita por meio de: Intranet; Internet
ou editais de convocagao colocados nos quadros de avisos das empresas Patrocinadoras
e Instituidoras dos planos de beneficios administrado pelo Fundo de Previdéncia Mais
Futuro, contendo indicagédo do dia, hora e local da reunido, bem como os assuntos a serem

tratados, ainda que de forma sumaria, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

§ 4°- As convocagbes deverdo ser assinadas pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou

seu substituto legalmente constituido.

J
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Artigo 17 — As reuniées da Assembleia de Associados serdo presididas pelo Presidente
da Diretoria Executiva que convidara um dos associados presentes para atuar como
secretario na composi¢ao da mesa que dirigira os trabalhos.

CAP|TULO V

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18 — A Diretoria Executiva sera composta por 2 (dois) membros indicados pela
Assembleia de Associados, conforme disciplinados no Capitulo VIl deste Estatuto, para
um mandato de 4 (quatro) anos, com direito a recondugdo, sendo que os mandatos
iniciardo sempre no 1° (primeiro) dia util do més seguinte ao da posse.

Artigo 19 — A Diretoria Executiva sera composta, com observancia deste Estatuto e demais
disposi¢des Legais, pelos seguintes diretores:

a) Presidente;
b) Diretor Administrativo e Financeiro;

Paragrafo unico - Em caso de vacancia ou afastamento de qualquer um dos membros da
Diretoria Executiva, sera convocada uma reunido extraordinaria da Assembleia de
Associados para indicagdo do seu substituto, até o término do mandato.

Artigo 20 — Os membros da Diretoria Executiva serdo responsaveis pela administragéo e
diregdo da SOU MAIS FUTURO, indicados e nomeados por decisao da Assembleia de

Associados.

Artigo 21 — Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser substituidos por nova

nomeacao da Assembleia de Associados, a qualquer tempo.

Artigo 22 — Além das atribuicdes previstas em Lei, inerente a cada um dos diretores,
compete, ainda, a Diretoria Executiva:

a) Determinar as diretrizes gerais da SOU MAIS FUTURO;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagées das Assembleias de Associados;
c) Representar a SOU MAIS FUTURO, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

d) Exercer as atividades gerais de administragdo da SOU MAIS FUTURO, praticando
todos os atos que sejam da competéncia exclusiva da Diretoria Executiva, respeitando

a legislacao vigente e o presente Estatuto; . / )
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f) Ter sob sua guarda os fundos da SOU MAIS FUTURO, deles dispondo respeitando
as competéncias definidas no presente Estatuto;

g) Controlar o ativo imobilizado da SOU MAIS FUTURO;

h) Controlar e adequar a escrituragéo contabil, bem como elaborar o Balango Geral e
Demonstragées Contabeis, para posterior apreciagdo do Conselho Fiscal e aprovagédo
da Diretoria Executiva;

i) Manter em boa ordem as instalagdes da SOU MAIS FUTURO, diligenciando pelo
S€u UsOo e sua conservacao;

j) Decidir sobre casos omissos no presente Estatuto;

k) Propor as alteragdes do presente Estatuto, sempre que achar necessario para o
aprimoramento da associacao;

[) Apreciar recursos interpostos por atos da Assembleia de Associados;

m) Aprovar e divulgar as presta¢des de contas da Diretoria Executiva, apds o parecer
do Conselho Fiscal;

n) Deliberar sobre aquisicao e alienacédo de bens imoveis, bem como sobre constituicao
de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

o) Deliberar sobre a destinagao do patriménio da Entidade, no caso de sua extingéo,
observando as exigéncias legais e em conformidade com os termos do Artigo 40, deste
Estatuto;

§ 1° — A Diretoria Executiva podera delegar parte das atribuigbes acima listadas para
procuradores empregados da SOU MAIS FUTURO.

§ 2° — A Diretoria Executiva podera propor a criagao de orgaos de administragéo, ou
cargos, complementares, sempre que achar necessario, submetendo-os a aprovagao em
Assembleia dos Associados.

Artigo 23 — Compete ao presidente da Diretoria Executiva, além de outras atribuigoes

previstas em lei e neste Estatuto:
a) Convocar e presidir as reunides;
b) Dirigir e coordenar as atividades da Diretoria;
c) Convocar e presidir a Assembleia de Associados.

Artigo 24 — A representagao da SOU MAIS FUTURO em contratos, acordos ou convénios,

firmando os respectivos instrumentos, bem, como na movimentacdo der 7valores,
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assinando cheques e outros titulos de créditos, serd sempre em conjunto por dois
diretores, ou por um diretor e um procurador com poderes especificos.

Paragrafo Unico ~ A assinatura isolada do Diretor Executivo ou de um procurador com
poderes especificos sera suficiente para:

a) Endosso de cheques para depositos nas contas bancarias da SOU MAIS FUTURO,;

b) Endosso de duplicatas a favor de estabelecimentos bancdrios para cobranga,
caugao ou desconto, devendo o produto de tais operagdes ser depositado em conta
da SOU MAIS FUTURO;

c¢) Firmar recibos relativos a pagamentos efetuados por cheques nominativos a favor
da SOU MAIS FUTURO;

d) Validar toda a documentagéo trabalhista da SOU MAIS FUTURO.

Artigo 25 — As procuragdes outorgadas para a representagdao da SOU MAIS FUTURO
serdo assinadas conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro
e especificardo os poderes outorgados e prazos de validade, ndo admitindo
substabelecimento.

Paragrafo Unico — com excegdo das procuragdes para fins judiciais, com outorga de
poderes “ad judicia”, que poderao ser por prazo indeterminado, as demais terdo vigéncia
por um prazo maximo de 01 (um) ano.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 26 — O Conselho Fiscal € um érgao de fiscalizagdo de gestdo da SOU MAIS
FUTURO, observando-se o previsto neste Estatuto.

Artigo 27 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros indicados e nomeados
pela Assembleia de Associados, conforme disciplinados no Capitulo VII deste Estatuto,
para um mandato de 4 (quatro) anos, com direito a recondugéo, sendo que os mandatos
iniciardo sempre no 1° (primeiro) dia util do més seguinte ao da posse.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia ou afastamento de qualquer um dos membros do

Conselho Fiscal, serd convocada uma reunido extraordinaria da Assembleia dos
Associados para indicagdo do seu substituto, até o término do mandato.

a) Auditar e fiscalizar as contas da SOU MAIS FUTURO;

b) Emitir parecer sobre as contas da SOU MAIS FUTURO, submetendm aprovagéo

h. S

4° RTD/RCPJ/ BA 5 TEEF%’
67944 '

PROTOCOLO

da Diretoria Executiva;




c) Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva as irregularidades contabeis e
financeiras que chegarem ao seu conhecimento.

CAPITULO Vil
DAS INDICACOES

Artigo 29 - Poderao ser indicados aos orgdos estatutarios da SOU MAIS FUTURO e do
Fundo de Previdéncia Mais Futuro, os associados e que contarem com, no minimo, 1 (um)
ano de filiagdo a entidade, observado o § 1°, do Art. 11, deste Estatuto.

Paragrafo unico - O associado ndo podera ser indicado simultaneamente a cargos em
mais de um érgao estatutario da mesma entidade.

Artigo 30 — Serao indicados por aclamagdo em cada Assembleia de Associados, 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva e 3 (trés) membros do Conselho Fiscal da SOU MAIS
FUTURO, bem como os representantes dos 6rgaos estatutarios do Fundo de Previdéncia
Mais Futuro.

Artigo 31 — Os membros da Diretoria Executiva sé poderdo ser indicados para o Conselho
Fiscal da SOU MAIS FUTURO apds 2 (dois) anos do término de seu ultimo mandato.

Artigo 32 - Os membros reconduzidos para os 6rgaos estatutarios poderdo ser novamente
indicados imediatamente apés o término do ultimo mandato.

CAPITULO VIII
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Artigo 33 — Constituem receitas da SOU MAIS FUTURO eventuais recursos provenientes
de:
a) Convénios, acordos e contratos celebrados com entidades, organismos e empresas

privadas;
b) Doagdes, legados, subvencdes e outros recursos que Ihe forem destinados;

c) Valores apurados na venda ou locagdo de bens, bem como os decorrentes de

publicagdes, dados e informacbes técnicas;
a) Resultados financeiros decorrentes das aplicagdes dos recursos excedentes;

e) Rebates, comissdes, repasses feitos por pessoas juridicas, decorrentes da
intermediagcdo da SOU MAIS FUTURO para comercializagdo de produtos, bens,
servicos, apolices de seguros, ativos financeiros, dentre outros.

f) Rendas eventuais.
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Paragrafo Unico - Todos os excedentes financeiros apurados serdo aplicados
integralmente no pais, obedecendo aos principios gerais de economia e finangas, e as
determinacdes legais, visando sempre a manuten¢ao e ampliagao das atividades da SOU
MAIS FUTURO.

Artigo 34 — Nao seréo atribuidos lucros, bonificagdes ou vantagens aos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ou aos associados, sob nenhuma forma ou
pretexto.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35 - A SOU MAIS FUTURO nao promove, ndo autoriza e ndo participa de quaisquer
manifestagbes politico-partidarias, religiosas ou de cunho estranho as suas finalidades,
nao impedindo, entretanto, que seus associados o fagam.

Artigo 36 — O ano financeiro da SOU MAIS FUTURO tera inicio em primeiro de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que sera levantado o seu Balango

Geral e as respectivas Demonstragdes Contabeis.

Artigo 37 — A SOU MAIS FUTURO publicara, anualmente, seu Balango Geral e as demais
Demonstracdes Contabeis, depois de aprovados pelo Conselho de Deliberativo, nos
Editais internos da SOU MAIS FUTURO e de acordo com as determinagdes legais.

Artigo 38 - No atendimento de seus associados, assim como no cumprimento de seus
objetivos e demais atividades, a SOU MAIS FUTURO nao fara distingdo de sexo, raca,
politica ou religiao.

Artigo 39 — Os associados néo respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas
obriga¢des sociais da Associagao.

Artigo 40 — A SOU MAIS FUTURO podera ser extinta por deliberagao da Assembleia de
Associados, especialmente convocada para tal fim, mediante decisao de 2/3 (dois tergos)

dos seus associados presentes.

Paragrafo unico — No caso de extingdo da SOU MAIS FUTURO, e depois de saldados
todos os seus compromissos sociais, o patriménio da SOU MAIS FUTURO sera doado a
instituicdes congéneres, legalmente reconhecidas como instituicbes sem fins lucrativos,

bedecendo-se as disposiges legais.
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